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Maar wij hebben deze schat in aarden vaten, zodat de kracht, 

die alles te boven gaat, van God is en niet van ons. 2 Corinthe 4: 7. 

Het aarden vat gebroken om te leven, te leven om te geven, 

te geven van de schat, die diep verborgen zat. (Uit: aarden vaten) 

(http://www.bijbelquilts.nl/index.php/bijbelteksten/125-aarden-vaten)

Toerustingsdag screening versus roeping? (30 september 2011 in Amersfoort) 

Op de toerustingsdag mochten we ruim 70 deelnemers vanuit 25 verschillende organisaties en 10 zendende gemeentes ontvangen. Het was een inspirerende dag waarin we met elkaar over het belangrijke onderwerp screening en roeping van gedachten konden wisselen. Een van de deelnemers heeft voor ons zijn aantekeningen van de lezingen en een paar workshops beschikbaar gesteld. Deze geven een impressie van wat hij als belangrijke punten heeft opgepikt. (zie onderaan de nieuwsbrief)
De powerpoints en aantekeningen van de verschillende presentaties kunt u downloaden of bekijken op de informatiepagina van onze website. De informatie van de voorgaande toerustings-/studiedagen zijn ook nog beschikbaar via het archief. 
Reina Folkerts heeft aangeboden om naar aanleiding van de toerustingsdag nog een vervolg te geven op haar workshop “De selectieprocedure, werkwijze en methode”. 
Doelgroep: De mensen die ook bij de toerustingsdag aanwezig waren en meer willen weten over dit onderwerp. 
Onderwerp: Dieper ingaan op het selectietraject en de verschillende aspecten en onderdelen die daarbij aan de orde komen. Er is plaats voor minimaal 4 maximaal 10 deelnemers. Er zijn geen kosten aan verbonden. 
Opgeven uiterlijk 24 november bij: coordinator@membercare.nl Datum: 9 december van 09.30 uur – 12.30 uur Plaats: MAF Kantoor in Harderwijk 
Rita Daane neemt afscheid van Member Care Nederland en blikt even terug 
In 1996 waren er de eerste gesprekken over Member Care Nederland. Voor ons kreeg die specifieke zorg voor zendelingen zo een naam. We hadden in Portugal al aan zoveel zendelingen hulp gegeven. Ze waren op doorreis naar Afrikaanse landen en kwamen voor een korte periode in Portugal wonen voor taalstudie. Zendelingen, geroepenen en juist in die eerste periode nog zo vol goede moed. Ze ontdekten echter tijdens de taalstudieperiode hun menselijke tekortkomingen en frustraties. Zo gingen we met velen een weg van leren dat we elkaar nodig hebben ter ondersteuning en bemoediging, juist in ‘droge’ perioden.

Member Care Nederland wilde de zorg voor zendelingen beter op de kaart zetten. En daarbij de gemeenten, families, zendingsorganisaties en TFC’s rondom de zendelingen ondersteunen en toerusten. In eerste instantie door een stuk bewustwording van het belang van die steun, maar ook toerusting in praktische zaken. We starten met het organiseren van conferenties, later studiedagen en toerustingsdagen, allemaal met het doel van ondersteuning geven aan de zendeling die was uitgegaan, of die juist terugkwam, of die vastgelopen was.

Jarenlang deed ik het secretariaat. Eerst door alle hulpvragen door te ‘netwerken’ naar de desbetreffende contactpersonen. Nu is daar het netwerk voor op de website. Ik vond het heerlijk om te helpen met het organiseren van de studiedagen. Ook de administratie en inschrijvingen deed ik met veel plezier en dat gaat nu veelal automatisch.

In 1995 kwamen we zelf terug uit Portugal, na daar 11 jaar gewerkt te hebben. Sindsdien is het leven niet alleen over rozen gegaan en waren er tijden dat juist het ondersteunen van zendelingen mij zelf ook moed en inspiratie gaf om verder te gaan met het leven. Inmiddels heb ik een studie maatschappelijk werk achter de rug en van groepsleider ben ik nu teamleider van drie afdelingen van vrouwenopvang van het Leger des Heils in Amsterdam. Een zeker veel eisende baan. In deze jaren mocht ik ook verschillende malen oma worden, waar ik dankbaar voor ben en van geniet. Wonen doe ik in een woongroep van Stichting Timon en ook dat vraagt een stuk toewijding. Dit al heeft me laten besluiten om te stoppen met het werk met Member Care Nederland. Dat dit een stoppen is met gemengde gevoelens zal nu duidelijk zijn. Ik weet echter dat het goed is en blijf bereid om incidenteel met raad en daad te helpen waar ik gevraagd wordt, want Member Care voor zendelingen is een zeer belangrijke zaak!
Namens MCNL heel hartelijk bedankt! 
Rita stond in 1996 aan de wieg van Member Care Nederland. Bijna vijftien jaar was zij de spin in het web. Bij haar kwamen de hulpvragen binnen en zij verwees door. Ze deed dat op een persoonlijke en professionele manier. Ze had altijd een luisterend oor voor een zendingswerker die even zijn of haar verhaal kwijt moest. En ze rustte niet voordat zendingswerkers bij de juiste persoon terechtgekomen waren voor hulp. Eerst als lid van het bestuur en later van het Coördinerend Team kwam ze met prikkelende vragen en originele ideeën. Altijd was ze erop uit om ons en de uitzendende organisaties uit te dagen en toe te rusten om de zorg voor hun zendingswerkers te verbeteren en verbreden. Nu gaat ze ons verlaten. Haar levensweg buigt een andere kant op. We weten dat ze MCNL met pijn in het hart loslaat. Ook wij laten haar met moeite gaan. We zullen haar missen. MCNL zal niet meer hetzelfde zijn zonder haar. Rita, we bedanken je van ganser harte voor de liefde, tijd en energie die je in MCNL gestoken hebt. En we wensen je Gods zegen toe op de weg die je verder gaat. Je zal daarop ongetwijfeld ook weer velen tot zegen zijn. 

Namens het Coördinerend Team van MCNL, Corry Nap.
Philip Blom nieuw lid van het coördinerend team 
Op verzoek van het coördinerend team van Member Care stelt hij zich voor. 

Ik ben Philip Blom, 53 jaar, sinds 1986 getrouwd met mijn lieve vrouw Saskia. Wij hebben drie kinderen, jongens van 22, 20 en 16 jaar. Van 1988 tot 1992 hebben wij, uitgezonden door de interkerkelijke organisatie Dienst Over Grenzen en onze (toenmalige) thuisgemeente VEG Zaandam, gewerkt voor de Evangelisch Lutherse kerk in Zimbabwe in Manama Mission Hospital, Matabeleland South, Zimbabwe. Ik was werkzaam als zendings (tropen)arts en Saskia als verpleegkundige. Onze twee oudste jongens zijn in Bulawayo, Zimbabwe geboren. 

Na ons terugkeer zijn mijn vrouw en ik verder gaan studeren. Ik heb de opleiding tot bedrijfsarts gevolgd en ben lange tijd werkzaam geweest als (senior) bedrijfsarts voor een landelijke arbodienst. Sinds juni 2011 werk ik als bedrijfsarts/adviseur in de automobiel industrie. Saskia, eerst werkzaam als jeugdverpleegkundige, is na het succesvol afronden van de studie orthopedagogiek in Amsterdam, werkzaam als orthopedagoog. 

Mijn vrouw en ik zijn in 2003 aangesteld als gemeenteleiders bij de Volle Evangelie Gemeente Perspectief in Vathorst Amersfoort na eerst twee jaar gediend te hebben als oudsten in de gemeente. Perspectief is van oudsher een gemeente met een zeer warm hart en inzet voor zending. In de zomer van 2010 hebben wij Afrika weer bezocht, dit keer in Durban Zuid Afrika samen met Kings Kids, een jongerenorganisatie verbonden aan Jeugd met een Opdracht. Onze zonen zijn alle drie actief betrokken bij zowel Kings Kids als Jeugd met een Opdracht. 

Vanuit de ervaring en expertise als pastor en bedrijfsarts, stel ik mij graag beschikbaar voor medische en pastorale begeleiding voor geestelijke herders en zendelingen. In die hoedanigheid ben ik sinds een paar jaar onderdeel van het netwerk van Member Care. 

Graag stel ik mij beschikbaar voor het coördinerend team en hoop dat ik zo een constructieve bijdrage kan leveren aan het werk van Member Care, beseffend dat wij in alles afhankelijk zijn van onze Heer en Heiland Jezus Christus. 
Lenneke Keuning is inmiddels ook tot het coördinerend team toegetreden. We zullen haar in de volgende nieuwsbrief aan u voorstellen. 
Uitgezonden - 10 vuistregels voor missionair werkers, geschreven door Corry Nap-van Dalen 
In 2009 publiceerde MCNL de 10 vuistregels voor missionair werkers. 

Deze regels zijn uitgewerkt in het boek Uitgezonden, dat in november van de pers rolt. 

Commentaar van een zendingswerker/veldleider: "Wat een schat aan (ervarings)wijsheid is er in dit boek verwerkt. Samen met de praktijkvoorbeelden is het een prettig leesbaar geheel én praktisch. Ik ga er mee aan de slag, zelf maar ook met onze vrijwilligers. Het zou verplichte kost moeten worden voor alle missionair werkers én hun organisaties en thuisfrontcommissies." Tip: Stuur het boek als Kerstcadeautje naar uw werker op het veld. 

U kunt het boek nu al bestellen, per email bij de uitgever, Ekklesia: verkoop@ekklesia.nl. U ontvangt het dan onmiddelijk na verschijnen. Wanneer u in uw mail MEMBER CARE vermeldt, betaalt u naast de prijs van het boek (circa € 18) slechts € 0,95 aan verzendkosten. 
Agenda 
Bekijk onze agenda met workshops, trainingen en conferenties op het gebied van Member Care. 
Uitgelicht: 

Studiedag MK focus 

Onderwijs aan Nederlandse Zendingskinderen. Donderdag 10 november te Leusden. Zie flyer 
Exchange at the Cross – Debriefingsweek, 11 - 17 december 2011, De Betteld 

Een week voor christelijke werkers die God dienen of gediend hebben in een crossculturele situatie. Meer informatie vindt u in de folder. 
Als Coördinerend Team bidden wij jullie wijsheid van God toe in het bijzondere proces van uitzenden! 
Secretariaat Member Care Nederland 
E: info@membercare.nl 

W: www.membercare.nl 

ING: 8375791
Samenvatting – Toerustingsdag Member Care Nederland – Amersfoort – 30 september 2011

Thema: Screening vs. Roeping

Inleiding Roeping – Simon van der Vlies

Selectie van zendelingen moet je toetsen op grond van de Bijbel. Volgens hem is er tussen Roeping en Leiding geen verschil. De één voelt zich geroepen en een ander wordt geleid. Een aantal aspecten werden behandeld:

1. Ontspanning – Vaak is er een bepaalde ontspanning aanwezig bij de zendeling wanneer hij geroepen is. Hij is overtuigd van zijn roeping en voelt zich daar goed bij. Dit hoeft niet altijd zo te zijn. Bijv. Paulus voelde geen roeping maar werd wel geleid. Uiteindelijk werd hij zeer gemotiveerd om de juiste keuze te maken. 

2. Leiding als Roeping – Psalm 25 – als je dicht bij God leeft weet je wat God met je voor heeft. Je kent elkaar door en door. 

3. Woord en Geest mogen elkaar niet tegenspreken - Enthousiasme tegenover Nederigheid. Als je zo enthousiast bent dat je vergeet nederig te zijn is niet goed. 

4. Geformeerd met Gaven – Jer. 1:5. – Je gaven dienen aan te sluiten bij je roeping.

5. Je geschiedenis – cv – Je werk, levenservaring, verdriet en vreugde en je gaven geven aan of een uitzending hierbij aansluit

6. Onbespreekbaar geheim – Hand. 6 – “gehinderd door de Geest” en Fil. 4 – “ontvang rust en vrede bij het maken van keuzes in je leven.” Als je ‘gehinderd’ bent of onrustig bent of voelt bij het maken van keuzes is dit iets om bespreekbaar te maken.

7. Bespreekbaar en Screenable – Leg verbanden tussen bovenstaande punten – ervaringen, keuzes, gaven, enthousiasme, nederigheid, etc. 

Inleiding Selectie – Helma Rem

Waarom selectie bij roeping?

1. Om zo de personen te leren kennen

2. Om zo het potentieel te kunnen ontdekken

3. Om zo juist te kunnen adviseren

Belangrijk voor de personen zelf, het gezin, de gemeente, de zendingsorganisatie, het thuisfront. Ook om een goed inzicht te krijgen in het werk/ de functie – de taakomschrijving, de competenties die nodig zijn en locatie, cultuur en andere omgevingsfactoren.

IJkpunten zijn het creëren van Duidelijkheid / Uitvoerbaarheid / Legaliteit – Spreuken 15:22 - Plannen mislukken bij gebrek aan overleg, maar door de veelheid van raadgevers komt iets tot stand.  

Bespreken Stellingen – in groepjes werden stellingen besproken over de workshops.

Workshops die René heeft gevolgd zijn:

1. Marco Schuurmans – Praktische onderwerpen t.a.v. selectie.

Keyword is Accountability. Verantwoordelijkheid. De zendeling is zelf ook verantwoordelijk!

De Gemeente die uitzendt is verantwoordelijk voor: Pastorale zorg en (aanvullende) financiële zorg.

De Zendende organisatie is verantwoordelijk voor: Facilitaire zorg – trainingen / (de)briefing / calamiteitenplan.

De Zendeling draagt zelf een grote verantwoordelijkheid –Leiding/roeping / financieel / Gezin 

Casus: zendeling splitst zich af van zendende organisatie die erkend is door de uitzendende gemeente. Aandachtspunten:

· Isolatie – Als hij zich buiten een organisatie wil laten uitzenden is de kans zeer groot dat hij zich isoleert. Geen facilitaire zorg meer.

· Sommige taken kun je als kerk of gemeente niet overnemen van een zendende organisatie – kennisgebrek van cultuur, land, trainingen, (de)briefing etc.

· Wanneer de zendeling toch doorzet – opnieuw de selectieprocedure opstarten en duidelijk de verantwoordelijkheden verdelen. 

2. Reina Folkerts – MAF

Kennismaking – Sollicitatie – Acceptatie – oftewel

Oriëntatie – Verdieping – Bevestiging

Verschillende instrumenten werden behandeld die kunnen worden ingezet. Meerwaarde Referenties, meerwaarde Psychologisch onderzoek, Voortraject met vragenlijsten en inhoud Gesprekken.

Workshops die ik niet heb gevolgd zijn:

1. Beroepscode voor missionaire werkers

2. Ethische vragen en dilemma’s

